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[ennyAEerdivoulait qu'elle
iguniverselle. Elle le
VIRRELTIt sa fortune.
Hatgurant les methodes
IERproduction ala chaine,
JERSEra, en effet,
pristruite a plus de 1 6
millions' d’exemplaires
==pendant dix-neuf ans.
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— WMoteur : 4 cyl. en ligne
= Cylindrée : 2896 m3
~  Puissance : 20 ch

~ Vitesse maxi : 70 km/h

Production: 16,5 millions d'ex.
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Figure IV.4. La structure par projet
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Figure V5. La structure en réseau
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Critéras {rganisation A Qrganisation J {rganisation Z
1. Duré de \'emploi dans |2 Court terme A vie Along terme
fime
2. Maniére de prendre les Individuelle Consensuela Conssnsuelle
décisions
3. Prige de responsabilité Individuelle Collsctive Individuelie
4. Modalités de promotion Rapige Lente Lente
B, Natura du contrble Formalisé informel Informel mans certainas
mesures sont explicites
6. Degré de spécialisation Eroit Pey Elgve Modérément spécialisé

7. Origntation de la sollicitude

Ftroite, cenfrée vers [a tiche

Giobal, centré vers L'individy

Global. la familla est un modal

Figure IV.7. Les organisations A, J etZ



